


ПЛАН РАБОТЫ 

Цель: 

Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической 

атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в ДОУ. 

Задачи: 

 Систематизация условий, способствующих противодействию коррупции в детском саду; 

 Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц 

в условиях коррупционной ситуации; 

 Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность 

коррупционных действий; 

 Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 

коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах 

массовой информации (сайт ДОУ). 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия ответственный 
исполнитель 

Срок 
исполнения 

1.Организационные мероприятия 
1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

Заведующий, 

ответственный по 

предупреждению 

коррупции 

ответственный за 

сайт 

Постоянно 

1.2. Рассмотрение вопросов в ходе 

реализации антикоррупционной 

политики на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции в ДОУ 

Заведующий, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции (далее – 

комиссия) 

Один раз в полугодии 

1.3. Организация работы по проведению 

анализа информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности 

должностных лиц ДОУ 

Заведующий, 

комиссия 

В течении года 

2. Организация работы по противодействию коррупции в ДОУ 
2.1. Осуществление контроля качества 

предоставляемых образовательных 

платных услуг и расходования денежных 

средств, полученных от оказания 

платных образовательных услуг 

Заведующий, 

комиссия 

Ежегодно 

2.2. Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ДОУ, 

устанавливающих системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования 

Заведующий, 

комиссия 

Ежегодно 

2.3. Осуществление анализа деятельности 

ДОУ по реализации положений статьи 

13.3 Федерального закона  

«0 противодействии коррупции» 

Заведующий, 

комиссия 

Один раз в полугодии 

2.4. Организация совещаний с сотрудниками 

ДОУ по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции 

Заведующий Ежегодно, I квартал 

2.5. Рассмотрение вопросов реализации 

антикоррупционной политики в ДОУ на 

рабочих совещаниях и заседаниях 

комиссии по противодействию 

коррупции 

Комиссия 1 раз в полугодие 



2.6. Организация инвентаризации ДОУ по 

выявлению фактов неправомерного 

использования закрепленного 

государственного имущества            

Санкт-Петербурга, средств Бюджета 

Санкт-Петербурга, а также 

правонарушений коррупционной 

направленности 

Главный бухгалтер, 

заведующий 

хозяйством 

Ежегодно 

3.Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных 
правовых актов 
3.1. Осуществление антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов 

и проектов нормативных правовых актов 

в соответствии с действующим 

законодательством 

Заведующий, 

комиссия 

В течении  

2023-2026г 

3.2. Организация размещения проектов 

нормативных правовых актов на 

официальном сайте в сети Интернет в 

целях обеспечения возможности 

проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов в 

соответствии с законодательством 

Заведующий, 

комиссия 

В течении  

2023-2026 г 

4.  Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования 
государственною имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд 
4.1. Опубликование планов-графиков закупок 

на официальном сайте единой 

информационной системы в сети 

«Интернет» 

Заведующий, 

специалист по 

закупкам 

По 

необходимости в 

течении  

2023-2026 г 

4.2. Контроль за целевым использованием 

бюджетных средств 

Заведующий В течении года 

5. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к 
проявлениям коррупции и информированное обеспечение реализации 
антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 
5.1. Подготовка и размещение на 

официальном сайте ДОУ в сети интернет 

информационных материалов о ходе 

реализации антикоррупционной 

политики  

Заведующий, 

ответственный за 

сайт 

Ежеквартально 

5.2. Размещение в ДОУ: мини-плакатов 

социальной рекламы, направленных на 

профилактику коррупционных 

проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного 

поведении гражданских служащих: 

информация об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции 

Заведующий, 

ответственный 

за 

антикоррупционную 

работу 

Ежегодно 

6.Антикоррупционное образование 
6.1. Организация и проведение мероприятий 

по антикоррупционному образованию, 

направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня 

антикоррупционного сознания 

сотрудников 

Заведующий в течении  

2023-2026 г 

 


